Fachstelle




Die Aufgaben der
Fachstelle sind
vielfaltig:

Strukturen o6ffnen

Als Jugendring oder -verband schafft man es nicht immer, alle Jugendlichen
anzusprechen und mitzunehmen. Wir beraten und begleiten beim Abbau von
Zugangsbarrieren, der Offnung der eigenen Strukturen sowie der Konzeption
und Finanzierung von Vielfalts- und Inklusionsprojekten.

Selbstorganisation starken

Wir fordern Gruppen und Vereine, die Jugendarbeit machen. Dazu bieten wir
Beratungsgesprache und Workshops zu den Strukturen der Jugendarbeit,
Fordermoglichkeiten und Organisationsentwicklung an.

Fachinformation & Bildungsangebote

Eine diversitatsbewusste und vielfaltige Jugendarbeit muss gut informiert sein.
Deshalb organisiert die Fachstelle regelmallig Fachveranstaltungen und
Fortbildungen rund um die Themen Organisationsentwicklung, Jugendarbeit
und Migration sowie Diskriminierung- und Rassismuskritik. AulSerdem
vermitteln wir Referent:innen und Expert:innen.

Aktuelle Termine und Fachinformationen auf der Homepage:
.
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Die Fachstelle bietet
eine Vielzahl an
Workshops:

Die Grundlagenworkshops dauern 2 Stunden.
Alle Workshops konnen beliebig erweitert
werden.

Die Workshops richten sich an Ehrenamtliche
und Hauptamtliche der Jugendarbeit.
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Alle Workshops sind kostenlos und konnen
O unabhangig voneinander gebucht werden,

@ = DieWorkshops 2-5kénnen als
| Juleica Bausteine gebucht werden.

Dein Thema ist nicht dabei? Dann melde dich und gib Ruckmeldung
zu deinen aktuellen Themen in der Jugendarbeit.
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Diversitatsorientierte &
Diskriminiarungskritischa
Organisationsentwicklung
in der Jugendarbeit
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Workshop 1:
Schritt fur Schritt divers

Diversitatsorientierte und diskriminierungskritische
Organisationsentwicklung

Der Workshop orientiert sich an der gleichnamigen Broschure zu
diversitatsorientierter und diskriminierungskritischer
Organisationsentwicklung des Bezirksjugendring Schwaben.
Grundlage des Workshops ist ein Selbstcheck, der einen Einblick
in die Moglichkeiten der Diversitatsentwicklung in der eigenen
Organisation gibt. Neben einem theoretischen Input sowie der
Diskussion von Ansatzen fur Veranderungsprozesse bleibt genug
Raum fur Austausch und Diskussion.



Workshop 2:
Vielfalt starken

Jugendliche sind vielfaltig, bunt, mehrsprachig, of Colour,
engagiert, queer, arm, religios, geflohen, weiblich, politisch,
muslimisch und alles dazwischen. Diese Vielfalt zeigt sich
jedoch nicht immer in den Jugendgruppen und Vereinen.
Woran kann das liegen? Kann es sein, dass Jugendliche
ausgeschlossen werden? Wie ist es moglich,
Jugendgruppen fur alle offen zu gestalten?

Diese und weitere Fragen stehen im Mittelpunkt dieses Workshops. Interaktiv und
mit spielerischen Methoden nehmen wir dein Engagement und deine Jugendgruppe
in den Blick und suchen Antworten zu Fragen rund um Vielfalt, Inklusion und
Teilhabe.

Workshop 3:
Methodensammlung
Diversitatsbewusste
Jugendarbeit

Du mochtest mit Jugendlichen Uber die Themen Vielfalt,
Rassismen und Diskriminierungen ins Gesprach kommen?
Du bist dir aber nicht sicher, wie du diese sensiblen und
komplexen Themen angehen kannst?

Dann bist du hier genau richtig: Im Workshop werden Methoden der
diversitatsbewussten Jugendarbeit erprobt, diskutiert und reflektiert. Neben
praktischen Aspekten wird auch die eigene Haltung und die Konfrontation mit
abwertendem Verhalten thematisiert.



Workshop 4:
Finanzierungsmoglichkeiten fur
Vielfaltsprojekte

Es gibt eine Vielzahl an Fordertopfen und Stiftungen, die Gelder
und Unterstutzung fur Vielfaltsprojekte bereitstellen.

Egal ob ausgereifter Projektplan oder grobe Idee: Im Workshop
gibt es nicht nur Raum zum Brainstormen, Austauschen und
Planen, sondern auch einen Uberblick Uber Ansprechpersonen
und Fordertopfe rund um die Themen Diversitat und
Diskriminierungskritik.

Workshop 5:
Offentlichkeitsarbeit
diversitatsbewusst gestalten

Mit Flyern, Homepages und Plakaten werden Jugendliche
erreicht — oder eben nicht. Neben einem kritischen Blick auf
die AulRenwirkung der Organisation rtcken im Workshop
auch Kommunikationswege und diversitatsorientierte und
diskriminierungskritische Gestaltungsmittel in den Fokus.

Denn eine vielseitige Offentlichkeitsarbeit spricht vielféltige
Jugendliche an.



Kontakt

Die Fachstelle berdt zu allen Themen rund Jugendarbeit und
Migration, Diversitdt und Diskriminierungskritik.
Rack -und Anfragen an:

Marina Mayr
Fachstelle Jugendarbeit in der Migrationsgesellschaft

Bezirksjugendring Schwaben des Bayerischen Jugendrings
Korperschaft des offentlichen Rechts

Geschaftsstelle: Heilig-Kreuz-Stralse 4 | 86152 Augsburg
Telefon: 0821 - 45549418 | Telefax: 0821 - 455494-29
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