Angebote der Fachstelle:

Beratung und Begleitung
von Offnungsprozessen

Beratung und Begleitung marginali-
sierter Menschen und Gruppen

Bereitstellung von
Fachinformationen

Bildungsangebote

Foérdermoglichkeiten in der
Jugendarbeit

Ihr seid selbst als
Referent*in in diesem Bereich titig?

Bitte meldet euch, wir sind stets
interessiert, unseren Referent*innen-
Pool zu erweitern.

Kontakt

Bezirksjugendring
Oberbayern

Achim Seger
Fachstelle Jugendarbeit in
der Migrationsgesellschaft

Maillingerstr.14
80636 Miinchen

Tel: 0176 48 99 44 89
waseem.seger@jugend-oberbayern.de

bezirks
jugendring

oberbayern

Dieses Projekt wird aus Mitteln des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Familie,
Arbeit und Soziales durch den
Bayerischen Jugendring gefordert.

Gir Qi

Jugendring




Warum schreibt man »Schwarzer
Mensche in der Bildungsarbeit grof3? (@)

Was sagt die Selbstbezeichnung
weil3positionierter Mensch tiber
die Person aus?

Was bedeutet Widerspruchstoleranz?
Was meint der Begriff »Intersektionalitat«?

Woftr steht BiPoC?
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Thr méchtet mehr
uber diese Begriffe erfahren?

Wir beraten euch gerne und
entwickeln passgenaue Seminare,
Workshops oder Aktionstage mit
und fir euch!
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Sind das Themen eurer Arbeit oder
Ansitze, die ihr in eurem Alltag als
wirksam erlebt habt oder erleben
wollt?

Seid ihr selbst oder eure Gruppe
von (Mehrfach-)Diskriminierung
betroffen?

Wir bieten euch uns und unsere
Strukturen als potentielle Biindnis-
partnerin an.

Rassismuskritische Bildungsarbeit?

Safe(r)-spaces fur vulnerable Gruppen?

vielfaltsorientierte Verbandsarbeit?
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Barrierefreie Zugange?

D Stellenausschreibungen?

Thr seid bereit, eure Einrichtung(en)
und/oder eure Organisation kritisch
zu hinterfragen und eure Arbeit
migrationspadagogisch weiterzuent-
wickeln?

Wir gehen gerne die ersten Schritte
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