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Liebe Leserinnen und Leser,

Burgerschaftliches Engagement ist unverzicht-

barer Bestandteil einer lebendigen und viel-
faltigen Gesellschaft und hat in Bayern eine
lange Tradition. Ehrenamtlich Engagierte ber-
nehmen Verantwortung, greifen gesellschaft-
liche Herausforderungen auf und entwickeln
Losungen vor Ort. Das ehrenamtliche Engage-
ment ist der Kitt unserer Gesellschaft.

Das Ergebnis des Freiwilligensurvey Bayern
2014 zeigt, dass sich die Menschen in Bayern
immer starker ehrenamtlich engagieren. Die
erneute Zunahme um 11 Prozentpunkte auf
jetzt 47 % seit 2009 ist ein signifikanter An-
stieg. Fast die Halfte der Menschen in Bayern
engagiert sich in einem Ehrenamt: Das sind

5,2 Mio. Blrgerinnen und Burger tber 14 Jahren.

Die Bereitschaft zum Dienst am Gemeinwohl
ist in Bayern fest in der Gesellschaft verankert,
die Bevolkerung engagiert sich uber alle
Bildungsabschlisse hinweg. Vereine sind nach
wie vor die wichtigste Organisationsform fir
Ehrenamtliche (52%). 78% der Ménner und
74 % der Frauen flhlen sich mit ihrem Engage-
ment gut bis sehr gut in Entscheidungsprozesse

,Zu«'&‘a Leher

Emilia Miiller
Staatsministerin

eingebunden. Engagement ist aktiv und gestal-
tet unser Leben!

In Bayern ist das Engagement von Menschen mit
Migrationshintergrund um 10 Prozentpunkte auf
34 % angestiegen. Ein aktives Einbringen in unsere
Gesellschaft fordert die Integration und schafft
gegenseitige Wertschatzung und Anerkennung.

Der Freistaat Bayern fordert weiterhin gute
Rahmenbedingungen rund um das Ehrenamt. Be-
wahrte Mafdnahmen bauen wir kontinuierlich aus.

Neue Ideen im Birgerschaftlichen Engagement
brauchen Unterstltzung. Deshalb werden wir
eine Zukunftsstiftung Ehrenamt Bayern errich-
ten, mit der ab 2018 Ehrenamtsprojekte besser
unterstitzt und geférdert werden konnen.
Damit schaffen wir die Basis fir lokale Initiati-
ven und Innovationen im Ehrenamt.

Bayern weitet die mit der Bayerischen Ehrenamts-
karte verbundenen Verglinstigungen durch freien
Eintritt in staatliche Schldsser aus. Die Fortbil-
dungsangebote werden bedarfsgerecht weiter-
entwickelt. Der Bayerische Ehrenamtskongress
und der Bayerische Innovationspreis Ehrenamt
werden weiterhin regelmafiig fortgefihrt.

Allen Interessierten stellt diese Broschire
Daten und Fakten rund ums Birgerschaftliche
Engagement zur Verfugung. Auf der Homepage
www.stmas.bayern.de finden sich alle Infor-
mationen auch in elektronischer Form.

o sty /{é'u/atﬁa Ly
Johannes Hintersberger
Staatssekretar


http://www.stmas.bayern.de




Der Freiwilligensurvey) Bayern -

Bestandsaufnahme des
Biirgerschaftlichen Engagements in Bayern

Das Bayerische Staatsministerium fiir Arbeit
und Soziales, Familie und Integration ist sich der
Bedeutung des Biirgerschaftlichen Engagements
fur den Zusammenhalt und die Lebensqualitat in
unserer Gesellschaft bewusst.

Seit 1999 wird alle funf Jahre der Freiwilligen-
survey durchgefiihrt, um Engagementzahlen fir
Deutschland zu erheben und abzubilden. Wie
auch schon 1999, 2004 und 2009 gibt es dazu
eine Sonderauswertung fiir Bayern — den
»Freiwilligensurvey Bayern 2014“. Wie in den
vorangegangenen Jahren sollen Zahlen, wo dies
moglich ist, fortgeschrieben werden, um Trends
erkennen zu kdnnen. Zusatzlich wurde in dieser
Auswertung ein Schwerpunkt auf die Themen
Bildung, Einkommen, Geschlecht und sozialer
Status gelegt.

Der Freiwilligensurvey ist ein Engagementbaro-
meter, das 2014 zum vierten Mal vom Bundes-
ministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSF)) in Auftrag gegeben wurde.

Der Freiwilligensurvey gehort zu einer der
grofdten Befragungen, die in Deutschland je
durchgefiihrt wurden. Fiir die Befragung 2014
wurde die Stichprobe sogar noch erhéht: 28.689
(2009: 20.005) Personen tiber 14 Jahre wurden
bundesweit zu ihrem Engagement fir die Gesell-
schaft interviewt. In Bayern wurden insgesamt
2.975 Personen nach ihrem freiwilligen Engage-
ment befragt (2009: 1.652).

Durch einen Wechsel des Befragungsinstituts
sind die Ergebnisse der Befragung 2014 mit
denen der Befragungen von 1999, 2004 und
2009 aufgrund veranderter Erhebungs- und
Bearbeitungsmethoden nur begrenzt vergleich-
bar. Diese methodischen Veranderungen kénnen
zu hoheren Engagementquoten bzw. durch
Rundung auch zu Nullergebnissen fihren. Daher
sei —auch wenn die Trends sicher aussagekraftig
sind - vor einer Uberinterpretation der Einzel-
ergebnisse gewarnt. Anmerkungen zu Erhebungs-
methoden und Unterschieden zu den vorange-
gangenen Berichten finden sich im Hauptbericht
LFreiwilliges Engagement in Deutschland — Der
Deutsche Freiwilligensurvey 2014

Festzuhalten ist, dass das Engagement auch in
den vergangenen Jahren signifikant zugenommen
hat. Dies war auch schon vor der verstarkten
Ankunft der Flichtlinge in Deutschland der Fall,
die grofde Solidaritat und hohes Engagement
ausgelost hat und in dieser Studie noch nicht
berlicksichtigt ist. Die dargestellten Ergebnisse
sind Hinweise auf Entwicklungen in der Engage-
mentlandschaft, die es mit der eigenen Praxis
und den eigenen Beobachtungen vor Ort abzu-

gleichen gilt.
o Der Hauptbericht , Freiwilliges
Engagement in Deutschland - der
Deutsche Freiwilligensurvey 2014 ist als Open-
access-Publikation beim Verlag Springer VS unter
http://link.springer.com/book/10.1007%
2F978-3-658-12644-5 kostenlos abrufbar.


http://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-658-12644-5
http://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-658-12644-5
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1. Trenddaten zum Engagement
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1.1 ENGAGEMENTQUOTE

Wie viele Menschen sind in Bayern
freiwillig engagiert?

Der Freiwilligensurvey 2014 weist fiir Bayern
eine Engagementquote von 47 % aus. Das
bedeutet, dass sich fast die Halfte der Menschen
Uber 14 Jahren in Bayern fir den gesellschaftli-
chen Zusammenhalt und seine Mitbirgerinnen
und Mitblrger einsetzt. Damit ergibt sich nach
einer sehr bestandigen Zahl in der Dekade 1999
bis 2009, die bei 36 % bzw. 37 % lag, ein sprung-
hafter Anstieg der Zahl engagierter Menschen
um 11 Prozentpunkte. Mit dieser Engagement-
quote liegt Bayern beim Zuwachs des Engage-
ments, aber auch hinsichtlich der Zahl der
Engagierten (iber dem Bundesdurchschnitt, der
sich auf 44 % belduft.

Interessant ist, dass die Anzahl der Menschen,
die weder gesellschaftlich aktiv noch freiwillig
engagiert sind, nach einem stetigen Rickgang
in den Jahren 1999 bis 2009 nicht mehr weiter

abgesunken ist. Der starke Anstieg bei den
freiwillig Engagierten scheint sich ausschliefdlich
aus den gemeinschaftlich Aktiven zu speisen.
Das kann einerseits darauf zurtickzufihren sein,
dass sich bei den Menschen, die gemeinschaftlich
aktiv sind, die Gelegenheit zum Engagement —
zum Beispiel im Verein — ganz direkt bietet.
Andererseits kann es zum Teil auch in der leicht
veranderten Definition des Engagementbegriffs
in der Befragung von 2014 begriindet sein.

DEFINITION
DER ENGAGEMENTQUOTE

Der Freiwilligensurvey versteht Personen,
die angeben, in einem Bereich (z. B. Sport
oder Musik) aktiv zu sein, zunachst als
»2gemeinschaftlich Aktive®. In einem weiteren
Schritt werden die Befragten im Interview
gefragt, ob sie in diesem Bereich auch eine
freiwillige Tatigkeit auslben. Ist dies der
Fall, werden die Befragten als ,freiwillig
Engagierte” eingestuft

Abbildung 1: Freiwillig Engagierte und gemeinschaftlich Aktive 1999 bis 2014

Bayern 2014 28%
Bayern 2009 28%
Bayern 2004 30%
Bayern1999 31%
Bund 2014 30%
Bund 2009 28%
Bund 2004 30%
Bund 1999 34%

47 %

36%

37 %

37 %

44 %

36 %

36%

34%

nichts davon

B gemeinschaftlich aktiv (ohne freiwilliges Engagement)

B freiwillig Engagierte

Was Menschen beriihrt // www.zukunftsministerium.bayern.de
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1. Trenddaten zum Engagement

1.2 ENGAGEMENTBEREITSCHAFT

Wie viele Personen waren bereit,
sich freiwillig zu engagieren?

Die Zahlen zur Engagementbereitschaft belegen,
dass in Bayern Uber die Engagementquote von
47 % hinaus weitere 30% der Befragten bereit
waren, sich freiwillig zu engagieren. Die Zahl

der Engagementbereiten ist seit dem ersten
Freiwilligensurvey 1999 bis 2009 kontinuierlich
gewachsen. Das wurde als positives Zeichen
gewertet, da gleichzeitig die Zahl derer, die weder
engagiert noch zum Engagement bereit waren,
in dieser Dekade abnahm und somit darauf
geschlossen werden kann, dass die Engagement-
bereitschaft in der Bevolkerung steigt. 2014 ist
nun in der Tat die Zahl der Engagementbereiten
um fast die Anzahl der zusédtzlich Engagierten
gesunken. Das legt den Schluss nahe, dass nach
einer Phase der Engagementbereitschaft Men-
schen tatsachlich den Weg ins Engagement
gefunden haben. Ein dhnlicher Trend lasst sich
auch auf Bundesebene ausmachen.

o In Bayern gibt es rund 135 Koordi-
nierungszentren Birgerschaftliches

Engagement und Freiwilligenagenturen
(Stand: Dezember 2016), die das frei-
willige Engagement fordern und Menschen
in ein Engagement vermitteln. Dariber
hinaus vernetzen sie gesellschaftliche
Akteure, bieten Qualifizierung an und
werben fiir die Sache des burgerschaft-
lichen Engagements.

Siehe auch: www.lagfa.de

Bayern hat den Weg des Aufbaus einer flachen-
deckenden Infrastruktur fir das Biirgerschaft-
liche Engagement, z.B. durch die Férderung von
,Koordinierungszentren Birgerschaftliches
Engagement®, eingeschlagen. Damit haben die
30% engagementbereiter Menschen in Bayern
unmittelbare Ansprechpartner und Unterstiitzung
und damit gute Zugange zum Engagement vor
Ort.

Abbildung 2: Engagement und Engagementbereitschaft 1999 bis 2014

Bayern 2014 239%
Bayern 2009 259%
Bayern 2004 33%
Bayern1999 40%
Bund 2014 239
Bund 2009 279%
Bund 2004 32%
Bund 1999 40%

nichts davon

47 %

36 %

37 %

37 %

44.%

36 %

36 %

34%

M bestimmt/eventuell zum freiwilligen Engagement bereit

B bereits freiwilligengagiert


http://www.lagfa.de

1.3 ENGAGEMENTQUOTE NACH ALTER

In welchem Alter engagieren sich
besonders viele Menschen?

Der Freiwilligensurvey 2009 wies die Menschen
zwischen 35 und 44 Jahren sowie zwischen

45 und 54 Jahren als besonders stark engagiert
aus (44 % bzw. 42%). Man hat diese hohe Enga-
gementquote auch darauf zurtickgefihrt, dass
Menschen in diesen Jahren zum Beispiel stark in
Kindergarten und Schulen ihrer Kinder engagiert
sind. Ihre Engagementquote ist 2014 weiter
gestiegen und steht jetzt bei 54 % bzw. 52 %.

A I'.'..
.%"- -
L~

Die Zahlen fiir 2014 zeigen fur die anderen Alters-
gruppen jedoch einen noch hoheren Anstieg: Die
Engagementquote der 14- bis 24-Jahrigen hat sich
von 38% auf 54 % und die der 25- bis 34-Jahrigen
immerhin von 44 % auf 46 % erhoht. Einen starken
Anstieg verzeichnet jedoch auch die Altersgruppe
zwischen 55 und 64 Jahren, von denen 2014
53% engagiert sind (2009: 34 %). Lediglich die
Menschen (iber 65 verzeichnen einen verglichen
mit 2009 geringen Anstieg des Engagements
um 3 Prozentpunkte auf 32 %. Zudem ist bei
dieser Personengruppe die Bereitschaft zum
Engagement gesunken, wahrend sie bei allen
anderen Altersgruppen hoch ist.

Abbildung 3: Engagement und Engagementbereitschaft nach Altersgruppen

14-bis 24-Jahrige | 7%

25-bis 34-Jahrige [ 10%
35-bis 44-Jahrige 14%
45-bis 54-Jahrige 17%

55-bis 64-Jahrige 22%

65-Jahrige undlter 52%

54 %

52%

53%

32%

nichts davon

[l bestimmt/eventuell zum freiwilligen Engagement bereit

B bereits freiwilligengagiert

Was Menschen beriihrt // www.zukunftsministerium.bayern.de



1. Trenddaten zum Engagement

1.4 ENGAGEMENTQUOTE NACH
GESCHLECHT

Es engagieren sich weiterhin mehr
Manner als Frauen

Die Engagementquoten sind bei beiden Ge-
schlechtern von 2009 auf 2014 um jeweils 11 Pro-
zentpunkte gestiegen: Bei Frauen auf 44 % und
bei Mannern auf 51 %. Damit engagieren sich
weiterhin mehr Manner als Frauen. Als positiv
zu verzeichnen ist, dass seit 1999 die Zahl der

Frauen stark zuriickgeht, die weder engagiert
noch zum Engagement bereit sind, von 43 % im
Jahr 1999 auf 25% in 2014. Bemerkenswert ist,
dass trotz der starken Anstiege im Engagement
weiterhin ein grofdes Potenzial an Menschen
vorhanden ist, die sich ein Engagement vorstellen
konnen: 31 % der Frauen und 28 % der Manner.
Offensichtlich ist es der Engagementférderung
gelungen, hier die richtigen Wege einzuschlagen,
um Menschen flr ein Engagement zu interessie-
ren und auch die richtigen Zugange zu dem fir
sie passenden Engagement anzubieten.

Abbildung 4: Engagement und Engagementbereitschaft nach Geschlecht, 1999 bis 2014

Frauen 2014 25%

Frauen 2009 28%

Frauen 2004 35%
Frauen1999 43 %
Manner 2014 21%
Manner 2009 21%
Manner 2004 31%
Manner 1999 36%

44 %

33%

34%

31%

51 %

40 %

40 %

43 %

nichts davon
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1.5 ENGAGAGEMENTQUOTE UND 'ﬂ ".‘
KONFESSIONELLE BINDUNG

Welche Beziehung gibt es zwischen

der Religionszugehorigkeit und dem

Engagement?

Fur viele Menschen hat das Engagement etwas
mit personlichen Werten zu tun. Wenn man etwas |
fiir andere tun oder miteinander gestalten mochte,
kann das Ausdruck von - auch religids gepragter —
Solidaritat und Menschenliebe sein. Die Zahlen
des Freiwilligensurvey 2014 zeigen einen relativ
deutlichen Zusammenhang zwischen der Bindung
an eine Konfession und der Wahrnehmung einer
freiwilligen Tatigkeit. 64 % der Menschen, die
aussagen, eine starke Bindung an eine Konfession
zu haben, sind freiwillig engagiert. Bei Menschen
mit keiner Bindung an eine Konfession sind
dagegen nur 37 % engagiert und Menschen ohne
Konfession nur zu 39%. Einen sehr dhnlichen
Trend finden wir auch auf Bundesebene vor.

Abbildung 5: Bindung an eine Konfession und freiwilliges Engagement

Keine Konfession 37% 39%

nichtsdavon B gemeinschaftlich Aktive (ohne freiwilliges Engagement) B freiwilligengagiert

Was Menschen beriihrt //www.zukunftsministerium.bayern.de 1 S



1. Trenddaten zum Engagement

1.6 ENGAGEMENTBEREICHE

Wo engagieren sich die Menschen
in Bayern?

Der Bereich ,Sport und Bewegung*“ist nach wie
vor mit Abstand der beliebteste Engagement-
bereich, in dem 19 % aller freiwilligen Aktivitaten
stattfinden. Die Vereinsstrukturen sorgen fir
ein vielfaltiges Angebot, das sowohl die ge-
meinschaftlich Aktiven als auch die freiwillig
Engagierten anspricht. Auch wenn es zum Teil
schwieriger wird, Vorstandsposten zu besetzen
und in landlichen Raumen hin und wieder
Vereine zusammengelegt werden missen,
bilden diese Strukturen ein wichtiges Feld der
Integration und Teilhabe. Dies zeigt sich auch
gerade jetzt im Zusammenhang mit vielen

Projekten, die Sportangebote fir Flichtlinge
entwickeln und gute Ergebnisse aufweisen
konnen.

Der ,Soziale Bereich“ (10%), ,Kultur und
Musik“ (9%) und der ,Kirchliche und religiose
Bereich® (9%) sowie ,Schule und Kindergarten®
(8%) sind nach ,Sport und Bewegung"“ die
grofderen Bereiche des Engagements. Hier
zeigen sich Schwankungen um einige Prozent-
punkte im Vergleich zum vorangegangenen
Survey von 2009, insbesondere der ,Kirchliche
und religiose Bereich hat vier Prozentpunkte
verloren. Die kleineren Engagementbereiche
haben sich kaum verandert, fur den Rickgang
des Bereichs ,Freizeit und Geselligkeit“ (von
11% in 2009 auf 6 % in 2014) findet sich keine
schliissige soziologische Erklarung.

Abbildung 6: Bereiche des Engagements (Mehrfachnennungen maoglich)

Sportund Bewegung

Sozialer Bereich

Kultur und Musik

Kirchlicher oder religioser Bereich

Schule und Kindergarten

Freizeit und Geselligkeit

Unfall-oder Rettungsdienst, freiwillige Feuerwehr
Umwelt, Naturschutz, Tierschutz
AuRerschulische Jugend-/Bildungsarbeit fir Erwachsene
Politik und politische Interessenvertretung
Sonstige birgerschaftliche Aktivitat

Berufliche Interessenvertretung
Gesundheitsbereich

Justiz und Kriminalitdtsprobleme




1.7 ORGANISATIONSFORMEN DER
FREIWILLIGEN TATIGKEITEN

Der Verein bleibt beliebt

War der Verein bereits in der Vergangenheit der
geeignete Rahmen, um freiwillig tatig zu sein, so
hat sich dieser Trend auch in der Zeit zwischen
2009 und 2014 verstarkt: 2014 wurden 52 % aller
freiwilligen Tatigkeiten im Verein erbracht. Damit
zeigt sich, dass der Verein als Organisationsform
nicht ausgedient hat, sondern sich zunehmender
Beliebtheit erfreut. Dieser Trend halt seit 1999
an. Andere Organisationsformen des Engage-
ments sind weitaus weniger ausgepragt.

In Analogie zum leichten Rickgang im Engage-
mentfeld ,Kirchlicher oder religioser Bereich®
zeigt sich, dass das Engagement in kirchlichen
und religiosen Vereinigungen leicht zurlckge-
gangen ist: von 17 % im Jahr 1999 auf 13% in
2014. Die selbstorganisierten Gruppen sind
neben dem Verein die Organisationsform, die
kontinuierlich wachst. Alle anderen organisatio-
nalen Rahmen verandern sich nicht nennens-
wert.

Die Kategorie ,allein” hat seit ihrer ersten Abfrage
2009 keine Zunahme zu verzeichnen und auch
die neue Kategorie ,Nachbarschaftshilfe“ steht
fur nur ein Prozent des Engagements.

Abbildung 7: Organisationsformen der freiwilligen Tatigkeiten, 1999 bis 2014

Verein

Kirche oder religiose Vereinigung

Staatliche oder Kommunale Einrichtung

Selbstorganisierte Gruppe

Verband

Private Einrichtung/Stiftung

Sonstiges

Allein

Initiative oder Projektarbeit

Partei

Gewerkschaft

Nachbarschaftshilfe

52%

Was Menschen beriihrt //www.zukunftsministerium.bayern.de
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1. Trenddaten zum Engagement

1.8 ZEITLICHE VERPFLICHTUNG FUR
DIE FREIWILLIGE TATIGKEIT

Wie haufig engagieren sich die
Freiwilligen in Bayern?

Gerade vor dem Hintergrund der veranderten
Fragestellung zeigt sich, dass auch der Umfang
des Engagements in Bayern gestiegen ist: 26 %
der Befragten engagieren sich tdglich oder
mehrmals die Woche. Damit ist die Anzahl der

so intensiv engagierten Personen um 5 Prozent-
punkte gestiegen (2009: 21 %). Bei den anderen
Kategorien ergibt sich keine Veranderung.
Diejenigen, die sich seltener engagieren, sind
aber weniger geworden: Waren es 2009 noch
19%, sind es nunmehr 15 %.

0 In der Befragung wurde nach dem
Engagement in den letzten 12 Mona-
ten gefragt und nicht wie bisher nach dem
»derzeitigen“ Engagement. Dass eine Tatig-
keit innerhalb der ,letzten zwolf Monate“
taglich ausgelibt wurde, ist weniger wahr-
scheinlich, als dass diese Tatigkeit ,derzeit",
also innerhalb eines unbestimmten Zeitraums,
taglich ausgelibt wird. Die so angelegte
Abfrage von Haufigkeit und Stundenumfang
konnte also verglichen mit den Zahlen von
20009 tendenziell eine etwas seltenere
Auslbung der Tatigkeit und etwas geringere
Stundenumfange mit sich bringen (Der
Deutsche Freiwilligensurvey 2014, S. 59f)).

Abbildung 8: Zeitlicher Aufwand fir das Engagement

Taglich,mehrmals die Woche
Einmal pro Woche
Mehrmalsim Monat
Einmal im Monat

Seltener




1.9 ERWARTUNGEN AN DAS
FREIWILLIGE ENGAGEMENT

Warum engagieren sich die Menschen
in Bayern?

Die Frage der Motivation fir ein Engagement
ist einerseits entscheidend flr die Engagement-
forderung vor Ort, andererseits sagt sie auch
etwas Uber die Trends in einer Gesellschaft aus.
Dass Engagement Spafd macht, dokumentieren
viele Projektberichte. Begeisterte Aussagen von
Engagierten bringen auch andere Menschen
dazu, sich fir eine freiwillige Tatigkeit zu ent-
scheiden. Auch der Freiwilligensurvey Bayern
2014 sieht die Kategorie ,macht mir Spaf3“ mit

93 % der Befragten ganz oben. Wie auch in der
Vergangenheit wird die mit Abstand am haufigs-
ten genannte Kategorie von Aussagen erganzt,
die sich auf das Miteinander und den Zusam-
menhalt in der Gesellschaft beziehen. Mit einem
gewissen Abstand folgen dann berufliche
Aspekte, wie der Erwerb von Qualifikationen
(52 %), das berufliche Vorankommen (23 %) und
die Moglichkeit, an Ansehen und Einfluss zu
gewinnen (32%). Neu ist die Kategorie, sich
etwas dazuverdienen® zu wollen, die immerhin
7% der Befragten nannten. Gleichwohl muss
ehrenamtliches Engagement fir die Gesellschaft
grundsatzlich eine freiwillige und unentgeltliche
Zeitspende bleiben.

Abbildung 9: Erwartungen an das freiwillige Engagement (Mehrfachnennungen moglich)

Macht mir Spaf3

Die Gesellschaft mitgestalten

Mitanderen Menschen zusammenkommen

Mit Menschen anderer Generationen zusammenkommen
Qualifikationen erwerben

Ansehenund Einfluss gewinnen

Beruflich vorankommen

Etwas dazuverdienen A

Was Menschen beriihrt //www.zukunftsministerium.bayern.de
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1. Trenddaten zum Engagement

1.10 WUNSCHE DER FREIWILLIGEN
AN DIE ORGANISATIONEN

Was wiinschen sich die Freiwilligen
fur ihr Engagement?

48 % der Befragten wiinschen sich die Bereitstel-
lung von Raumen und Ausstattung, um sich etwa
mit Gleichgesinnten austauschen, das Miteinander
zu fordern und Projekte planen zu konnen. Aber
auch die fachliche Unterstiitzung im Engagement
ist den freiwillig Tatigen wichtig (43 %). Ebenso
gehoren Weiterbildungsmoglichkeiten mit 43 % zu
den drei wichtigsten Winschen der Freiwilligen an
die Organisationen. Damit stehen gute Bedingun-
gen fur das Engagement und personlicher Nutzen
in Form von Weiterbildung im Vordergrund.
Daneben gibt es noch andere Wiinsche an die
Organisationen: So ist eine unbilrokratische
Kostenerstattung (Auslagenersatz) gerade auch
fur freiwillig Tatige von Bedeutung, die nicht zur
gutsituierten Mittelschicht gehdren. Die Aner-
kennung ist ein weiterer wesentlicher Punkt.

Bedenklich ist, dass sich Uber ein Fiinftel der Be-
fragten eine finanzielle Vergitung wiinscht. Das
weist in Richtung einer Monetarisierung, also

einer Entlohnung im Birgerschaftlichen Engage-
ment. Studien (vgl. Kasten) zeigen jedoch, dass

die Monetarisierung mit negativen Effekten so-
wohl fur die Arbeitsmarktneutralitat als auch fir

die Motivation der Ehrenamtlichen einhergehen
kann. In diesem Zusammenhang ist es wichtig,
dass das Ehrenamt von bezahlten gemeinnitzi-
gen (Neben-)Tatigkeiten klar abgegrenzt wird.
o Die Wissenschaft warnt vor einer
Monetarisierung des Ehrenamts, wobei

ihr Ausmaf? nach wie vor schwer festzustellen
ist. Hier eine Auswahl von Veroffentlichungen:

» Amman, H./Farago, P. (Hrsg., 2006), Mone-
tarisierung der Freiwilligkeit. Referate und
Zusammenfassungen der 5. Tagung der
Europdischen Freiwilligenuniversitat vom
30. bis 31.05.2005 in Luzern, Zirich.

» Diakonisches Werk Wirttemberg (2011),
Geld und Ehre? Aufwandsentschadigungen
und Vergitungen im Freiwilligen Engage-
ment, Stuttgart.

» Jakob, G (2013), Bezahltes Engagement -
Zu den Hintergriinden und Risiken einer
Monetarisierung biirgerschaftlichen Engage-
ments, in: eNewsletter Wegweiser Birger-
gesellschaft 22/2013 vom 22.11.2013.

» Klie, T./Stemmer, P./Wegner, M. (2009),
Untersuchung zur Monetarisierung von
Ehrenamt und Birgerschaftlichem Engage-
ment in Baden-Wirttemberg im Auftrag des
Ministeriums fir Arbeit und Soziales Baden-
Wirttemberg, Freiburg.

Abbildung 10: Wiinsche der Freiwilligen an die Organisationen (Mehrfachnennungen maoglich)

Bereitstellung Raume und Ausstattung
Fachliche Unterstiitzung
Weiterbildungsmdglichkeiten
Unbirokratische Kostenerstattung
Anerkennung durch Hauptamtliche
Anerkennung durch Zeugnisse

Finanzielle Verglitung




1.11 WUNSCHE DER FREIWILLIG
ENGAGIERTEN AN STAAT UND
OFFENTLICHKEIT

Was wiinschen sich die Freiwilligen
fur ihr Engagement?

Freiwillige wiinschen sich mit 59% am haufigsten
»Information und Beratung® zu ihrem Engagement.
Diesen Wunsch erfillen in Bayern die Koordinie-
rungszentren Birgerschaftliches Engagement und
Freiwilligenagenturen, die Menschen in ein En-
gagement vermitteln, aber auch Uber allgemeine
Fragen rund um das Engagement informieren.
Erstaunlich ist, dass 57 % der Engagierten sich eine
Absicherung durch Haftpflicht- und Unfallver-
sicherung wiinschen, die in Bayern bereits seit
2007 als subsidiare Auffangversicherung besteht.
0 Zum 1. April 2007 sind mit der
Bayerischen Ehrenamtsversicherung
ein Sammel-Haftpflicht- und ein Sammel-
Unfallversicherungsvertrag fir ehrenamtlich/
freiwillig Tatige in Kraft getreten. Die Ver-
sicherung ist antrags- und beitragsfrei. Die

Kosten tragt der Freistaat Bayern. Siehe auch:
www.ehrenamtsversicherung.bayern.de

Die Vereinbarkeit des Engagements mit dem
Beruf ist ein Thema, das auch die Unternehmen
angeht. Viele von ihnen ermutigen ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu einem Engagement.
Allerdings fallt es Unternehmen nicht immer
leicht, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir ein
Engagement, zum Beispiel in der Freiwilligen
Feuerwehr, freizustellen.

Hier gilt es zu differenzieren und mit Unterneh-
men zu diskutieren, welche Moglichkeiten der
Vereinbarkeit es gibt.

Die steuerliche Freistellung von Aufwandsent-
schadigung und die steuerliche Absetzbarkeit
von Kosten ist auch ein Anliegen, das von den
Befragten genannt wird (jeweils 55 %), zum Teil
aber bereits moglich ist.

Da Engagementnachweise bei Bewerbungen
eine immer grofdere Rolle spielen, iberrascht es
nicht, dass die Anerkennung eines Engagements
als berufliches Praktikum oder Weiterbildung fir
viele Freiwillige von Bedeutung ist. Es stellt sich
hier jedoch die Frage, ob ein berufliches Prakti-
kum und ein Engagement nicht doch unter-
schiedliche Motivationen und Lernziele kennen
und deshalb nicht gleichgesetzt werden konnen.

Abbildung 11: Wiinsche der freiwillig Engagierten an Staat und Offentlichkeit

(Mehrfachnennungen moglich)

Information und Beratung

Vereinbarkeit mit Beruf

Absicherung durch Haftpflicht-/Unfallversicherung
Steuerliche Freistellung von Aufwandsentschadigung
Steuerliche Absetzbarkeit von Kosten

Anerkennung als berufliches Praktikum oder Weiterbildung

Ehrungen
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2. Themenschwerpunkte

2.1 FRAUEN UND MANNER
IM ENGAGEMENT

Freiwillige nach Alter und Geschlecht

Engagieren sich in den jeweiligen Altersstufen
mehr Manner als Frauen?

Es wurde bereits festgestellt, dass sich mehr
Manner als Frauen freiwillig engagieren. Dies
gilt laut der aktuellen Untersuchung fir alle
Altersgruppen. Bei den 14- bis 24-]ahrigen ist
ein besonders positiver Aufwartstrend zu
verzeichnen: Nun sind 53 % der jungen Frauen
und 55% der Manner engagiert und das Ge-
schlechterverhaltnis ist nahezu ausgeglichen,
wahrend 2009 nur 28% der Frauen, aber 48 %
der Manner dieser Altersklasse engagiert waren.
Ein signifikanter Unterschied besteht bei den
25- bis 34-Jahrigen: Hier sind 51 % der Manner

Im Bericht von 2009 wurde auch
o eine Aussage zu Erwerbstatigkeit,
Kinderbetreuung und Engagement getroffen.
Leider gibt es im Freiwilligensurvey von
2014 aufgrund einer zu geringen Fallzahl
keine belastbaren Daten zu diesem Thema.

und nur 41 % der Frauen freiwillig tatig. In den
zwei mittleren Altersgruppen sind die Unter-
schiede mit 3 bzw. 6 Prozentpunkten nicht
erheblich. Bei den 55- bis 64-Jahrigen und bei
den uber 65-Jahrigen besteht wieder ein grofde-
rer Unterschied: 8 bzw. 9 Prozentpunkte mehr
Manner als Frauen sind in diesen Altersstufen
engagiert.

Abbildung 12: Anteil der freiwillig Engagierten — Alter und Geschlecht

14-bis 24-Jahrige

25-bis 34-Jahrige

35-bis 44-Jahrige

45-bis 54-Jahrige

55-bis 64-Jahrige

65-Jahrige undlter

55%

57 %

57 %

B Manner

B Frauen



Engagementbereiche nach Geschlecht

Sind Frauen und Manner in unterschiedlichen
Engagementbereichen engagiert?

Nach wie vor gibt es Engagementbereiche, in
denen Uberwiegend Manner tdtig sind, und
solche, die in erster Linie Frauen ansprechen.
Im Bereich ,Sport und Bewegung“ und bei den
Rettungsdiensten sowie der Feuerwehr sind
wesentlich mehr Manner als Frauen tatig (24 %

zU 15%; 9% zu 2%). Im Bereich ,,Schule und
Kindergarten“ dreht sich das Verhaltnis um:
Hier sind 11 % der Frauen und 6 % der Manner
engagiert. Insgesamt sind die Unterschiede aber
kleiner geworden und es gibt einige Bereiche,
in denen beim Freiwilligensurvey von 2009
grofde Unterschiede bestanden, die sich nun
verringert haben. Das betrifft die Bereiche
,Kirche und Religion®, den , Sozialen Bereich®
und die Politik.

Abbildung 13: Engagementbereiche nach Geschlecht

Sportund Bewegung

Schule und Kindergarten

Kultur und Musik

Sozialer Bereich

Kirchlicher oderreligioser Bereich

Freizeit und Geselligkeit

AufRerschulische Jugend-/Bildungsarbeit fiir Erwachsene
Politik und politische Interessenvertretung

Umwelt, Naturschutz, Tierschutz

Unfall-oder Rettungsdienst, freiwillige Feuerwehr
Sonstige birgerschaftliche Aktivitat
Gesundheitsbereich

Berufliche Interessenvertretung aufSerhalb des Betriebes

Justiz und Kriminalitdtsprobleme

24%

0%
0%

B Manner B Frauen

Was Menschen beriihrt // www.zukunftsministerium.bayern.de 2 S



2. Themenschwerpunkte

Leitungs- und Vorstandsfunktionen
nach Geschlecht

Wie sind die leitenden Funktionen im
freiwilligen Engagement auf Frauen und
Manner verteilt?

Wie schon im Freiwilligensurvey Bayern fiir 2009
sind es mehr Manner (33 %) als Frauen (22 %),
die Leitungs- oder Vorstandsfunktionen ein-
nehmen. Insgesamt ist jedoch festzustellen, dass
der Prozentsatz der in einer Leitungs- oder Vor-

standsfunktion Engagierten sowohl bei Madnnern
als auch bei Frauen zuriickgegangen ist:

Bei Mannern von 38% (2009) auf 33% (2014)
und bei Frauen von 24 % auf 22 %. Es bleibt die
Notwendigkeit, fir Flihrungspositionen im
Ehrenamt zu werben und diese fir die freiwillig
Engagierten attraktiv zu gestalten. Insbesondere
fur Frauen ist ein solches Engagement eine
Chance, sich in Fihrungspositionen zu erproben
und Frauen in Flhrungspositionen sichtbarer
werden zu lassen.

Abbildung 14: Vorstands- oder Leitungsfunktion und Geschlecht

Manner 33%

Frauen 22%

H ) B Nein

Mitsprachemoglichkeit der freiwillig
Engagierten nach Geschlecht

Haben freiwillig Engagierte Moglichkeiten

der Mitsprache?

Viele Engagierte mochten in ihrem Engagement
auch die Gesellschaft mitgestalten. Dafiir muss
ihnen die Gelegenheit geboten werden, ihre Ideen
auch in Planungsrunden und Besprechungen
einzubringen. Die im Vergleich zum Freiwilligen-

survey 2009 starker differenzierten Antworten
zeichnen hier ein positives Bild: Mit geringem
Unterschied fihlen sich 78 % der Manner und
74% der Frauen sehr gut oder eher gut an
Entscheidungsprozessen beteiligt. Lediglich 2%
der Manner und 6 % der Frauen empfinden diese
Situation als eher schlecht oder sehr schlecht. Es
scheint den Organisationen zu gelingen, die Struk-
turen fir Freiwillige zu 6ffnen und Raum zu geben
fur Ideen und Beitrage seitens der Engagierten.

Abbildung 15: Bewertung von Mitspracheméglichkeiten und Geschlecht

Manner

Frauen

2%

1%

B Sehrgut M Ehergut

H Teils/Teils

Eherschlecht Sehrschlecht



Politische Aktivitaten von Mannern
und Frauen

Die Zahlen haben gezeigt, dass sich im Engage-
mentfeld ,Politik“ die Beteiligung von Mannern
und Frauen angleicht. Schlisselt man ,Politik“
auf in verschiedene politische Aktionen, erhilt
man ein differenziertes Bild. Hier zeigt sich, dass
Manner Uber alle politischen Aktivitaten hinweg
starker vertreten sind. Insbesondere nehmen
wesentlich mehr Manner als Frauen an Demons-

trationen teil (30% zu 22%). Auch der Vergleich
mit der Bundesebene ist interessant: Der Anteil
der Menschen, die an einer Demonstration
teilnehmen, ist deutschlandweit hoher als in
Bayern und auch die Ubernahme politischer
Amter oder politischer Verantwortung ist im
Bundesgebiet grofder. Daflir nimmt man in
Bayern wesentlich haufiger an Unterschriften-
sammlungen oder Online-Petitionen teil und
macht haufiger bei einer Blirgerinitiative mit.

Dies gilt sowohl fiir Manner als auch fir Frauen.

Abbildung 16: Politische Aktivitaten von Madnnern und Frauen (Mehrfachangaben moglich)

Unterschriftensammlung/Online-Petition unterschrieben
Aneiner Demonstration teilgenommen
Beieiner Birgerinitiative mitgemacht

Politisches Amt oder politische Verantwortung iibernommen
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2.2 SOZIALER HINTERGRUND DER
FREIWILLIGEN

Freiwillig Engagierte nach Bildungs-
abschluss

Gibt es einen Zusammenhang zwischen
Schulabschluss und Engagement?

Die Erhebung zeigt, dass die Engagementquote
mit hoherem Bildungsabschluss steigt. Bei
Menschen mit abgeschlossenem Hochschul-
studium liegt sie in Bayern bei 60%.

Positiv fallt auf, dass in Bayern im Vergleich zum
Bundesgebiet mehr Menschen ohne Abschluss
bzw. mit Volks- oder Hauptschulabschluss
engagiert sind (35% zu 29 %). Damit fallt der
Unterschied zwischen niedrigeren und hoheren
Bildungsabschlissen nicht so stark aus wie in
anderen Landern.

Gleichwohl bleibt es auch in Bayern eine
wichtige Aufgabe, Menschen mit allen Bildungs-
abschlissen gleichermafien fur ein Engagement
zu interessieren und damit sicherzustellen, dass
bei Blirgerbeteiligung und Gestaltung der
Gesellschaft alle Interessen gleichermafden
vertreten sind und Teilhabe gewahrleistet wird.

Abbildung 17: Hochster Bildungsabschluss und freiwilliges Engagement in Bayern und im Bundesgebiet

Bayern 18%
Abgeschlossenes
Hochschulstudium
Bund 20%
Bayern 21%
Abitur
Bund 22%
Bayern 25%
Fachhochschulreife
Bund 24%
Bayern 27 %
Mittlere Reife
Bund 30%
Bayern 36 %
Kein Abschluss,
Volks-/Hauptschule Bund

41 %

60 %

57 %

55%

53%

55%

52%

51%

43 %

35%

29%

nichts davon

B gemeinschaftlich Aktive (ohne freiwilliges Engagement) B freiwillig engagiert



Engagierte und Aktive mit Migrations-
hintergrund in Bayern und im Bund

Integration durch Engagement?

Das Engagement von Migrantinnen und Migran-
ten kann als ein Hinweis dienen, inwieweit sie
sich in die Gesellschaft integriert haben. Hier
gibt es auch unter den Nationalititen grofde
kulturelle Unterschiede, die auch von einem je
eigenen Engagementverstandnis gepragt sind.
Die Zahlen des Freiwilligensurvey 2014 zeigen,
dass sowohl im Bundesgebiet als auch bayern-

weit Menschen mit Migrationshintergrund sich
weniger engagieren. Im Vergleich zu 2009 sind
die Zahlen insgesamt jedoch angestiegen.

Waren 2009 in Bayern nur 24 % der Menschen
mit Migrationshintergrund engagiert, sind es
2014 schon 34 % und damit mehr als im Bundes-
durchschnitt (31 %). Das zeigt, dass Menschen
mit Migrationshintergrund haufiger als in der
Vergangenheit Zugang zum Engagement finden.
Hier liegt auch in der Zukunft eine gute Chance
fur Integration.

Abbildung 18: Migrationshintergrund und freiwilliges Engagement

. . . Bayern 37%
Mit Migrations-
hintergrund
Bund 40%
I B 26%
Ohne Migrations- avern
hintergrund Bund 279

34%

31%

51%

47 %

nichts davon
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2. Themenschwerpunkte

Einstufung der finanziellen Situation sehr gut (51 %) einstufen, ist freiwillig engagiert.
der freiwillig Engagierten Erfreulich ist, dass sich 44 % engagieren, obwohl
- sie ihre finanzielle Situation als ,eher schlecht®
Auch die Zahlen des Freiwilligensurvey 2014 und 21 % sogar als ,sehr schlecht” bezeichnen.
bestdtigen, dass es eine Verbindung zwischen

dem personlichen Wohlstand und der Engage- Vor diesem Hintergrund kann der Auslagen-
mentquote gibt. Die Halfte der Befragten, die ersatz fir manche Einkommensgruppen eine

ihre finanzielle Situation als eher gut (50%) oder ~ besondere Notwendigkeit haben.

Abbildung 19: Einstufung der finanziellen Situation und freiwilliges Engagement

Sehrschlecht 48% 21%
Eher schlecht 35% 44 %

Mittel 31% 46 %

Eher gut 25% 50%

Sehr gut 21% 51%

nichtsdavon M gemeinschaftlich Aktive W freiwilligengagiert

Dass die Mehrzahl der Engagierten gut situiert Abhangigkeit des Engagements vom Einkommen
ist, zeigt sich auch in der Ubersicht iber die nochmals deutlich.
Einkommensverhaltnisse. Gleichzeitig wird die

Abbildung 20: Monatliches Haushaltsnettoeinkommen und freiwilliges Engagement

4.001 Euround mehr 18 % 64 %
3.001 bis 4.000 Euro 19% 59%

2.001 bis 3.000 Euro 27 % 48 %

1.001 bis 2.000 Euro 36 % 38%

Bis1.000 Euro 40 % 34%

nichtsdavon M gemeinschaftlich Aktive B freiwilligengagiert



Um bewerten zu konnen, ob Geld eine Rolle
bei der Entscheidung fiir ein Engagement spielt,
wurden die bereits erwahnten Kategorien eines
moglichen Zuverdienstes und der Wunsch nach
finanzieller Verglitung mit dem Einkommen in
Beziehung gesetzt. Es besteht ein relativ deut-

licher Zusammenhang: Mit steigendem Einkom-
men sinkt der Anteil derer, die sich eine finanzi-
elle Verglitung wiinschen von 26 % auf nur noch
14 % und der Anteil derer, die die Moglichkeit
einer finanziellen Verglitung begriif3en, von 10 %
auf 1%.

Abbildung 21: Wunsch nach einer finanziellen Vergltung, Erwartung ,etwas dazuverdienen®

und Haushaltsnettoeinkommen

4.001 Euround mehr

3.001 bis 4.000 Euro

2.001 bis 3.000 Euro

1.001 bis 2.000 Euro

Bis 1.000 Euro

25%

26%

B Erwartung:etwas dazuverdienen B Verbesserungsbedarf Organisation: Finanzielle Vergiitung ermdglichen
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2. Themenschwerpunkte

Einstufung der finanziellen Situation kann man auf diese Weise den sozialen Status
der freiwillig Engagierten der Freiwilligen abbilden. Auch hier ergibt sich

das gleiche Bild: Die Engagementquote nimmt
Wenn man die Bildungsabschlisse und das mit einem schlechteren sozialen Status ab.
Haushaltsnettoeinkommen zusammennimmt,

Abbildung 22: Sozialer Status und freiwilliges Engagement

nichtsdavon B gemeinschaftlich Aktive (ohne freiwilliges Engagement) M freiwillig engagiert




2.3 ENGAGEMENT IN DER STADT UND
AUF DEM LAND

Anstofd zum Engagement

Wie gewinnt man Menschen fiir ein
Engagement?

Die Ergebnisse des Freiwilligensurvey 2014
zeigen, dass der Impuls, ein Engagement aufzu-
nehmen, in erster Linie von Menschen kommt,
zu denen der potenziell Engagierte ein enges
Verhiltnis hat. Das kénnen leitende Personen sein
(52%), aber auch Familienmitglieder, Freunde und
Bekannte (48 %) oder auch Erfahrungen, die in
der Familie geteilt werden (28 %). Eine zunachst
anonyme Vermittlung oder auch Schule/Hoch-
schule oder Arbeitgeber treten hinter diesen
Zahlen zuriick.

Dass Engagement sich durch Beispiele und
Mund-zu-Mund-Propaganda verstarkt, entspricht
unserem vorrangigen Kommunikationsverhalten.
Dariber hinaus muss es aber auch verlassliche

Strukturen fir die Engagementvermittlung geben,
die neue Themen und neue gesellschaftliche
Akteure ins Spiel bringen konnen. Eine Chance
der Engagementforderung liegt also darin, gute
Beispiele zu zeigen und nachhaltige Infrastruktu-
ren zu starken.

Abbildung 23: Anstofd zum Engagement (Mehrfachangaben méglich)

Leitende Personen

Mitglieder der Familie, Freunde oder Bekannte
Erfahrungenin der Familie
Schule/Hochschule/Ausbildung
Informations- und Kontaktstelle

Medien oder Internet

Arbeitgeber
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2. Themenschwerpunkte

Initiative zum Engagement Allerdings suchen sich auch viele Menschen ein

- Engagement auf eigene Initiative. Hier erganzen
Das gilt in erster Linie fir den Anstofd von aufsen,  die Engagement vermittelnden Organisationen

der - Uber die unterschiedlichen Siedlungsstruk-  und Einrichtungen das Angebot an Beratung und
turen hinweg — den starkeren Impuls darstellt. Kommunikation.

Abbildung 24: Initiative zum Engagement - Stadt und Land

Landliche Regionen

Regionen mit Verstadterungsansatzen

Stadtische Regionen

B eigenelnitiative M wurde gefragt

Engagierte und gemeinschaftlich Traditionen, der Notwendigkeit der Selbst-
Aktive nach Siedlungsgebieten organisation und der geringeren Anonymitét
- mogen das die Griinde sein, warum das
Engagieren sich die Menschen eher in der Engagement im landlichen Raum und in
Stadt oder auf dem Land? Regionen mit Verstadterungsansdtzen etwas
Der landliche Raum ist stark durch Vereins- hoher ist (jeweils 49%) als in den stadtischen
strukturen gekennzeichnet. Zusammen mit den Regionen (46 %).

Abbildung 25: Freiwilliges Engagement und Siedlungstypen

Landliche Regionen 26% 49 %
Regionen mit Verstadterungsansatzen 29% 49 %

Stadtische Regionen 29% 46 %

nichtsdavon B gemeinschaftlich Aktive (ohne freiwilliges Engagement) M freiwilligengagiert
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