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Einstieg

Was beschaftigt mich, wenn ich
an das Thema Queere
Jugendarbeit denke?

-3 Beruflich? Situationen? Anfragen?
-3 Personlich? Emotional?
-3 Bekannte? Freund:innen? Familie?

Jugendring



Film von
Modellprojekt Interventionen
fiir geschlechtliche und
sexuelle Vielfalt


http://www.youtube.com/watch?v=gLDQ2IGlAZM
http://www.youtube.com/watch?v=gLDQ2IGlAZM

Bayerisches Staats
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Ein Thema mit zunehmender
Aufmerksamkeit
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BJR-Beschluss als Grundlage seit 2018, auf Initiative der EJB
Queer-Beauftragter seit 2019

Schirmherrschaft fur Michael-Schmidpeter-Preis von Lambda
durch Prasident, Buroleiter als Jury-Mitglied

Aktionsprogramm zur Umsetzung von MalRnahmen
Expertenhearing im Bayerischen Landtag

Projektorganisation mit LSVD und dgti von Queeres Netzwerk
Bayern, Zielgruppe Jugend Uberwiegt deutlich

Jugendgruppen nehmen an CSDs teil
in Magazinen und auf Versammlungen

Es wird Zeit, dass sich etwas andert!

Wie queere Jugendarbeit Schutzraume bieten kann und warum der
CSD so wichtig ist.

Mehr als 80 Prozent! queerer Jugendlicher (LSBTIQA+) wurden bereits
aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen
Zugehorigkeit an irgendeinem Ort diskriminiert. Das fand eine Studie
des Deutschen Jugendinstituts aus dem Jahre 2017 heraus.

Evangelische Jugend Dekanat X

Feuchtwangen

12 Std. - §
LSexualitat und sexuelle Vielfalt in der Jugendarbeit”, das
war das Thema unserer Kirchenkreiskonferenz im
Frihjahr 2023. Ein Wochenende lang haben sich Haupt-
und Ehrenamtliche mit Fragestellungen rund um das
Thema auseinandergesetzt. Samstag Vormittag hat
Judith Grosser ihr Wissen als Diakonin/Sexualpadagogin
und Teil der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter
Gewalt in der ELKB mit uns geteilt. Nachmittags hatten
wir Besuch von zwei Referent*Innen der queeren
Jugendgruppe ,Queerbeet” aus Augsburg, die uns
verschiedene Begrifflichkeiten rund um das Thema
naher gebracht haben. Hier hatten wir die Moglichkeit
alle moglichen Fragen zu stellen, die wir zu sexuellen
Orientierungen, sexuellen Identitaten und in Bezug auf
die Jugendarbeit hatten.
Wir haben super viel gelernt an diesem Wochenende.
Darum moéchten wir uns bemihen, auf dieses Thema
aufmerksam zu machen, miteinander ins Gesprach zu
gehen, an unseren neuen Erkenntnissen zu arbeiten und
diese auch bestmdglichst umzusetzen!
Die EJ soll ein Platz fiir alle Geschlechter, alle sexuellen
Orientierungen und Identitaten sein!

Infos zur Kirchenkreiskonferenz: https://www.ejb.de/
kirchenkreis-anwue-s/

Queerbeet Augsburg: https://www.queerbeet-
augsburg.de/?
fbclid=PAAabjaCmAbYeB20Ohd4pJx1hlklaax-
fgKBJWEKZYXyL_utiCvJsLOSLEtk2M

EJ Feuchtwangen Veranstaltungskalender: https://
www.dekanat-feuchtwangen.de/EJ-Kalender




Beschluss der BJR-Vollversammlung

Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt (Marz 2018)

www.bjr.de/ueber-uns/gremien/beschluesse/sexuelle-vielfalt

-3 einen offenen und ehrlichen Diskurs zum Thema sexuelle Vielfalt und queere
Lebensweisen

- die Anpassung von Angeboten der Jugendarbeit und den Abbau von
Teilhabebarrieren

-3 den Ausbau der Strukturen und die Anerkennung von zivilgesellschaftlichem
Engagement in diesem Themenfeld

-5 die Selbstorganisation von LSBTTIQ-Jugendlichen

-3  die flachendeckende Einrichtung von Beratungsangeboten und Anlaufstellen far
LSBTTIQ-Jugendliche

-3 ein Informationsnetzwerk fur junge LSBTTIQ-Menschen und Multiplikator:innen
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http://www.bjr.de/ueber-uns/gremien/beschluesse/sexuelle-vielfalt

Geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt in der Jugendarbeit

Lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter*
und queere Jugendliche (LSBTIQ*) stehen im
Laufihrer Entwicklung anderen Herausforde-
rungen gegeniiber als heterosexuelle,

endo- und cisgeschlechtliche Jugendliche.
Gerade die Jugendarbeit hat die Méglichkeit,
Unterstiitzung bei Findungsprozessen zu
bieten und Teilhabe zu erméglichen — das
Potential ist noch lange nicht ausgeschopft

von Simon Merz

gl
/A

WAAL

ie Arbeit mit LSBTIQ*-Jugendlichen hat in den letzten Jah-
D ren eine starke Thematisierung durch Studien auf Bundes-
und Landesebene erfahren. Viele Ergebnisse sind jedoch er-
niichternd: Mehr als die Halfte der Befragten wurde an Bildungs-
und Arbeitsorten schon ,beschimpft, beleidigt und lacherlich
gemacht“ (Krell & Oldemeier, 2017, S. 109). Spezifische Anlauf-
stellen fir LSBTIQ*-Jugendliche gibt es fast nur in gréferen
Stadten und haufig kann bei reguldren Jugendangeboten nicht
adaquat auf LSBTIQ'-Themen eingegangen werden. Dabei ist
schon lange bekannt, dass das Wohlbefinden und die Gesund-
heit von LSBTIQ'-Jugendlichen unter der Konfrontation mit
nicht zu erfiillenden gesellschaftlichen Normvorstellungen lei-
den. Auch die Suizidalitat ist bei ihnen héher als bei heterosexu-
ellen, endo- und cisgeschlechtlichen Jugendlichen.

HANDLUNGSBEDARFE (AN)ERKENNEN

Zeitgleich weisen Studien aus Deutschland auf Mdglichkeiten
hin, die Situation von LSBTIQ*-Jugendlichen zu verbessern: In
der Jugendarbeit missen diversitdtssensible Angebote fiir
LSBTIQ*-Jugendliche geschaffen werden, die als solche erkenn-
bar und ohne Zugangshiirden gestaltet sind. Das gilt zum einen
fiir die Offnung bestehender Angebote, zum anderen fiir spezifi-
sche LSBTIQ*-Angebote. Fachkrdfte missen fiir LSBTIQ*-The-
men sensibilisiert sein. Die Auseinandersetzung mit Differenz-
merkmalen bedeutet auch eine Auseinandersetzung mit sich
selbst, was nicht immer angenehm ist. Gerade im Bereich der
Jugendarbeit ist das aber ein Qualitdtsmerkmal und kann -
muss sogar - Fachkréften abverlangt werden.

Verbdnde miissen hierfiir die Grundlage schaffen und ihre
eigenen Strukturen hinterfragen: Welche Fortbildungsangebo-
te und Ressourcen werden zur Verfiigung gestellt? Gibt es An-
sprechpersonen und Arbeitsgruppen fiir geschlechtliche und
sexuelle Vielfalt? Wie sind die Themen in Grundsitzen und
Satzung verankert?

DAS KOMPETENZNETZWERK UND
DIE AKADEMIE WALDSCHLOSSCHEN

Im Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie leben

des
Bundesfamilienministeriums wurde das ,Kompetenznetzwerk
zum Abbau von Homosexuellen- und Trans*feindlichkeit“ ins
Leben gerufen, um Prozesse in der Mehrheitsgesellschaft zu un-
terstiitzen: Die Stiftung Akademie Waldschlosschen hat sich als
Bildungseinrichtung mit dem Bundesverband Trans® e.V,, dem
Lesben- und Schwulenverband Deutschland e.V. und Interge-

Praxis-Check: diversitdare Jugendarbeit
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w4 Pro Geschlechtergerechtigkeit «3 Sexuelle Vielfalt o
Leitidee und Auftrag der Jugendarbeit ist es, Diskriminierungen Um die Jugendarbeit auf die Bedirfnisse und Lebenslagen
aufgrund der Geschlechterzugehdrigheit oder der geschlechtli- LSBTTIO*-Jugendlicher auszurichten, setzt sich der BJR mit
chen Orlentienung entgegenzuwirken, Die Kommissionen sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitiit aus-
fiir Midchen- und Fravenarbeit und jungen- und Minnerarbeit einander, Mit dem Beschluss der 152, BIR-Vollversammlung
beraten die BJR-Vollversammlung, um zu mehr Geschlechter- sollen Teilhabebarrderen abgebaut und &in vorurteilsfreler
gerechtighkeit in der Jugendarbeit beizutragen. Diskurs in der Jugendarbeit ermiiglicht werden,

e ﬁ
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«5 Best Practice im JRK

Lesben Transgender Intersexuelle
Das Bayerische Jugendrotkreuz setzt sich
in der Arbeitsgruppe Diversitat intensiv

mit Vielfaltigkeit auseinander und bietet I I é Q
auf seiner Webseite Arbeitsmatenialien
und Best-Practice-Beispiele.
Gay wuls Transsexuelle {
o) !
w ; " Bisexwelle; Queer:

~3 Pddagogik der Vielfalt «% Diversititsbewusste
Jugendarbeit schafft
Lebensperspektiven fiir
alle jungen Menschen

Durch seine Leitlinie Chancen-
gleichheit und persanliche Ent-

wicklung® greift der KJR Manchen-

Stadt die Merkmale der pluralen Edduterungen und weiterfahrende
Gesellschaften auf, knilpft an Links in der Neuauflage . Juleica -
Starken und Fahigkeiten junger Handbuch fir Jugendleiterinnen und
Menschen an, um der Vielfalt von Jugendleiter™, jet2t wieder im
Lebenslagen Rechnung zu tragen. BIR-Webshop — www.shep.bjr.de



Queere Jugendarbeit - ein Thema?

zwischen 2,5% oder 2,1 Mio. Menschen (entspricht der Bevolkerung von Slowenien)

und 14% oder 11,6 Mio. Menschen (entspricht der Bevolkerung von Belgien)
OECD 2023, https://doi.org/10.1787/977b463a-en

7,4 % der Menschen in Deutschland als lesbisch, schwul, transgeschlechtlich oder

bisexuell
(Dalia-Studie, Vesey-Byrne, 2016)

7,1 % der Erwachsenen in den USA bezeichnen sich selbst als nicht-heterosexuell,
Generation Z (20- bis 26-Jahrige) steigt der Anteil queerer Menschen auf 20,2 %

(Gallup, Jones, 2022)

in der Stadt Munchen: ca. 15.000 bis 35.000 junge Lesben und Schwule

(,Da bleibt noch viel zu tun®, Koordinierungsstelle fur gleichgeschlechtliche Lebensweisen)

(Bjr

ayerisch
igendring


https://doi.org/10.1787/977b463a-en

Begriffe und Definitionen

-+ \Was bedeutet eigentlich was?

Hilfestellungen
-3 hitps://interventionen.dissens.de/index.php?id=240

-3 Vielfalt verstehen — Einfuhrung in queere Begriffe:
www.queere-jugendarbeit.de/wp-
content/uploads/2021/09/Queere-Fibel-

2020 _WEB.pdf

-3 WWW.queeresnetzwerk.bayern

LSBTQIA+ ist eine AbklUrzung:

L far lesbisch

S fur schwul

B fur bisexuell

T far trans

Q flr queer

| fUr intersexuell

A fur asexuell und aromatisch
+ oder * fur alles andere


https://interventionen.dissens.de/index.php?id=240
http://www.queere-jugendarbeit.de/wp-content/uploads/2021/09/Queere-Fibel-2020_WEB.pdf
http://www.queere-jugendarbeit.de/wp-content/uploads/2021/09/Queere-Fibel-2020_WEB.pdf
http://www.queere-jugendarbeit.de/wp-content/uploads/2021/09/Queere-Fibel-2020_WEB.pdf
http://www.queeresnetzwerk.bayern/
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@ notINrangee. V.

Ingolstadt (Oberbayern)

Romeo + Julian
Schongau (Oberbayern)
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Bonito Allgédu
Kempten (Schwaben)
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Queerbeet Augsburge.V.
Augsburg (Schwaben)

©

Young und QueerUlme. V.
Neu-Ulm (Schwaben)

Queerin Niederbayern
eggendorf, Straubing und Landshut

o

Jugendgruppen in Bayern

; queerdenker

Erlangen - Nirnberg (Mittelfranken)

; Fliederlich e.V.

Nirnberg (Mittelfranken)

@ DejaW(

Wiirzburg (Unterfranken)

' Rainbows Aschaffenburg

Aschaffenburg (Unterfranken)

; Jung und Gleich

Regensburg (Oberpfalz)

' Kunterbunt Amberg

Amberg (Oberpfalz)
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Gendersensible Sprache

-3 EIN Mittel far gleichberechtigte Teilhabe

-3 seit 2017 Gender_Gap im BJR, seit September 2020 Gender-Doppelpunkt
-3 \Verbreitung des Gender-Gap seit 2003 als Alternative zum Binnen-|

-3 Seit 2010 verbreitet sich das Gendersternchen

-3 \Weiterentwicklung seit 2019 mit Gender-Doppelpunkt

-3 weitestgehend barrierefrei: Sprachausgabeprogramme machen an der
Stelle des Doppelpunkts lediglich eine kleine Pause

-3 sprachwissenschaftlich in seiner Funktion zugleich trennend wie auch
betonend

-3 Mmittlerweile prominente Verwendung in Tagesschau und von Apple
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Regenbogenkompetenz

~,Regenbogenkompetenz bezeichnet die Fahigkeit einer
sozialen Fachkraft, mit dem Thema der sexuellen Orientierung
und geschlechtlichen Identitat professionell, vorurteilsbewusst

und méglichst diskriminierungsfrei umzugehen*
(Schmauch, 2020, S. 307)

Vier Teilkompetenzen
-5 Sachkompetenz

-3 Methodenkompetenz
-3 Sozialkompetenz

- Selbstkompetenz

IS Tipps fiir lhre ersten Schritte
2ur Regenbogenkompetenz

1. bei LSBTIQ*-feindlichen Vorfallen, Schimpfwértern
oder Mobbing einschreiten

2. Offenheit und Willkommenskultur in Ihrer Einrichtung
sichtbar machen

3. LSBTIQ*-Jugendliche durch geschlechtergerechte
Sprache, thematische Veranstaltungen und
spezifische Angebote gezielt ansprechen

4. Akzeptanz von geschlechtlicher und sexueller Vielfalt
in Leitlinien, Konzeption und Hausordnung aufnehmen

5. Informations- und Aufklarungsmaterial auslegen
6. Geschlechterstereotype und Vorurteile hinterfragen

7. zu LSBTIQ*-Jugendlichen eine empathische und
solidarische Haltung entwickeln und leben

8. Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote nutzen

9. fiir Vorbehalte und Unsicherheiten mit Themen
der sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt
ansprechbar sein

10. Teilnahme an Veranstaltungen der LSBTIQ*-
Community, etwa CSD, organisieren

11. sichere Raume fiir Austausch und Empowerment
schaffen

12. Sanitarraume geschlechtersensibel ausschildern

13. gemeinsam Regeln fiir ein gutes und angstfreies
Zusammensein entwickeln

14. Verbiindete bei Leitungen und in Teams suchen

15. Sensibilitat fir Mehrfachdiskriminierung fordern
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Bayern startet Aktionsplan fir LGBTIQ

= «10 Jahre zu spat!»

( ) Newsdesk/©OPA
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Die Queerpolitik der bayerischen Staatsregierung wurde in
vergangenen Jahren oft kritisiert - vor allem weil Bayern als
einziges Bundesland bisher keinen Aktionsplan fir die Vielfalt
und Akzeptanz queerer Menschen hat. Das soll sich nun dndern.

BSZ Bayerische Staatszeitung

eServices Stellenmarkt Abo & Services

Staatszeitung

Staatsanzeiger

M ki

14.06.2023
Bayern startet Aktionsplan fiir queere Menschen

Die Queerpolitik der bayerischen Staatsregierung wurde in vergangenen Jahren
oft kritisiert - vor allem weil Bayern als einziges Bundesland bisher keinen
Aktionsplan fiir die Vielfalt und Akzeptanz queerer Menschen hat. Das soll sich
nun &ndern
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Soder hisst die Regenbogenfahne

23.Marz 2023, 17:29 Uhr Lesezeit: 3 min

Die Regenbogenfahne ist eines der Symbole fiir queeres Leben. (Foto: Alexander Pohl/Imago)

In seinem Podcast kiindigt der Ministerprasident en passant
strategische Malnahmen gegen die Diskriminierung queerer
Menschen an. Gerade so, als wire es seit jeher das priferierte
Themader CSU.

AKTIONSPLAN IN BAYERN

LSVD fordert Einbindung von LGBTI*-
Verbanden!

ms - 14.06.2023 - 00:00 Uhr
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Statements
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Thomas Huber
(CSU)

Gabi Schmidt
(Freie Wahler)




Arbeitshilfen

Schule lehrt/lernt Vielfalt Band 1 und 2: http://www.akzeptanz-fuer-vielfalt.de/home.html
LGBTIQ Elementar: https://www.blz.bayern.de/publikation/materialschuber-lgbtigelementar.html
Was geht? Heft Uber Geschlechter, Liebe und Grenzen: https://www.bpb.de/shop/lernen/was-
geht/327569/das-heft-ueber-geschlechter-liebe-und-grenzen

Juleica Praxisbuch Q - Queere Vielfalt in der Jugendarbeit:
https://www.ljr.de/shop/produkt/produkt/handbuecher/juleica-praxisbuch-g-queere-vielfalt-in-der-

jugendarbeit.html

Akzeptrans® - Arbeitshilfe fur den Umgang mit transsexuellen Schuler_innen: www.lambda-
bayern.de/fileadmin/Downloads/akzeptrans-broschuere-3.Auflage.pdf

Zanzu, mein Korper in Wort und Bild: www.zanzu.de

Trans* ganz einfach: www.bundesverband-trans.de/wp-
content/uploads/2022/02/Trans_ganz_einfach_10_ONLINE.pdf

Vielfalt sehen — Vielfalt leben: Handbuch fur Juleica-Trainer_innen: www.hessischer-
jugendring.de/fileadmin/user_upload/pdf/Arbeitshilfen/2022.03.29 HJR_Juleica_web.pdf

Geschlechtliche Vielfalt in der Jugend(verbands)arbeit: www.hessischer-
jugendring.de/fileadmin/user_upload/pdf/Arbeitshilfen/HJR_Broschuere Trans_Webversion.pdf

Gender & Diversity in Wort und Bild: www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-
1202315874/1114619/Leitfaden_GD2019.pdf

https://interventionen.dissens.de/index.php?id=240

Vielfalt verstehen — Einfihrung in queere Begriffe: www.queere-jugendarbeit.de/wp-
content/uploads/2021/09/Queere-Fibel-2020_WEB.pdf

17
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Band 2

Material und Unterrichtsbausteine fir sexvelle
und geschiechie Vielfalt in der Schule

uleica

Praxisbuch Q*

pot T

),

PRAXISBUCH QUEERE VIELFALT

landesjugendring niedersachsen e.v.
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http://www.hessischer-jugendring.de/fileadmin/user_upload/pdf/Arbeitshilfen/2022.03.29_HJR_Juleica_web.pdf
http://www.hessischer-jugendring.de/fileadmin/user_upload/pdf/Arbeitshilfen/HJR_Broschuere_Trans_Webversion.pdf
http://www.hessischer-jugendring.de/fileadmin/user_upload/pdf/Arbeitshilfen/HJR_Broschuere_Trans_Webversion.pdf
http://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-1202315874/1114619/Leitfaden_GD2019.pdf
http://www.freiburg.de/pb/site/Freiburg/get/params_E-1202315874/1114619/Leitfaden_GD2019.pdf
https://interventionen.dissens.de/index.php?id=240
http://www.queere-jugendarbeit.de/wp-content/uploads/2021/09/Queere-Fibel-2020_WEB.pdf
http://www.queere-jugendarbeit.de/wp-content/uploads/2021/09/Queere-Fibel-2020_WEB.pdf

Medientipps
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Willkommen im Club - Podcast BR
Ein wochentlich erscheinender Podcast des Bayerischen Rundfunks
mit Themen rund um die queere Welt.

MeinTestgelande.de

Ein Gendermagazin der

Bundesarbeitsgemeinschaften Jungen*arbeit und der
Madchen*politik fur junge Menschen mit Texten, Songs und Videos

Geschlechtergerechte Sprache in der Jugendarbeit
Podcast fur Jugendleiter:innen zu verschiedenen Themen

YouTube-Channel ,Von A bis queer*

Jeden Montag gibt es ein neues Video zu den verschiedensten
queeren Begriffen, immer erklart von einem Mitglied von Lambda
Bayern.



https://www.br.de/mediathek/podcast/willkommen-im-club-der-lgbtiq-podcast-von-puls/832?subscribe
https://www.meintestgelaende.de/
https://www.jugendleiter-blog.de/2020/01/01/mein-vorsatz-fuer-2020-geschlechtergerechte-sprache-im-blog/
https://www.youtube.com/channel/UCKpbQtaiM-yLN2m1w05rh8A

Literatur und Weiterfuhrendes

Studien und Hintergrunde
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Wie ein grunes Schaf in einer weilden Herde, Lebenssituationen und Bedarfe
von jungen Trans*-Menschen in Deutschland: www.bundesverband-trans.de/wp-
content/uploads/2021/09/web bvt schaf brosch 200609.pdf

Coming-out — und dann...?! Forschungsprojekt zur Lebenssituation von LSBTI*
Jugendlichen und jungen Erwachsenen:
www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs2015/DJI_ComingOut_Broschuere.pdf

Geschlechtliche Vielfalt (er)leben: Trans*- und Intergeschlechtlichkeit in Kindheit,
Adoleszenz und jungem Erwachsenenalter: www.psychosozial-verlag.de/2597

Juliana Endlich Ich! Trans® Kinder verstehen und begreifen: www.basic-
erfolgsmanagement.de/project/julana-endlich-ich-ratgeber/



http://www.bundesverband-trans.de/wp-content/uploads/2021/09/web_bvt_schaf_brosch_200609.pdf
http://www.bundesverband-trans.de/wp-content/uploads/2021/09/web_bvt_schaf_brosch_200609.pdf
http://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs2015/DJI_ComingOut_Broschuere.pdf
http://www.psychosozial-verlag.de/2597
http://www.basic-erfolgsmanagement.de/project/julana-endlich-ich-ratgeber/
http://www.basic-erfolgsmanagement.de/project/julana-endlich-ich-ratgeber/
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