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* IDA HAY-Studie: Zielsetzung

Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

/ielsetzung:

—— systematische Erfassung von Daten zur Lebenssituation und
Wohlbefinden von LSBTIQA™* Jugendlichen

—— |dentifikation von praktischen Implikationen in Bezug auf
—— Stressoren und Risikofaktoren (z.B. Diskriminierung)
—— Resilienzfaktoren (z.B. Starken und Ressourcen)

Zielgruppe: LSBTIQA™ Jugendliche und junge Erwachsene in Bayern
zwischen 14 und 27 Jahren
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Methodisches Vorgehen

Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung
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Online-Befragung zwischen dem 17.04. und 25.06.2023

Distribution, u. a. via:
——  Verteller, Newsletter-Kanale sowie relevante Schnittstellen,

—— Studienaufruf, Reminder und Last Call,
—— Social Media als auch Printmaterial.

‘Community-basierte Forschung:

- Einbindung von
* - Fach-Expert:innen und
- Alltags-Expert:innen

06.12.23
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Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

Themenfelder des Fragebogens

Demografie & LSBTIQA™ Identitat
Wohlbefinden & Resilienz
Offenheit im Umgang mit LSBTIQA™ Identitat

Diskriminierung

Soziale Unterstiitzung

Partizipation & Freizeit
Bedarfe
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Ergebnisse: Demografie

Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung
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Finaler Datensatz: /= 2.043 (insgesamt dffneten 4.058 Personen mind. die
erste Seite, 2.061 Personen beendeten die Umfrage)

Altersschnitt: 20,58 Jahre (S = 3,53)
4 Kategorien

22.0% 37,9% 30,0% 10,1%
(n=449) (n=775) (n=612) (n=207)
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Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

Ergebnisse: Demografie

Einwohnendenzahl und Stadt-Land-Kategorien

Einwohnendenzahl Kategorie (%; 1)

Weniger als 3.000 14,9% (305) _
) Landgemeinde (21,9%; 447)
3.000 bis unter 5.000 7.0% (142)
5.000 bis unter 10.000 9,0% (184) _
. Kleinstadt (20,7%; 422)
10.000 bis unter 20.000 11,6% (238)
20.000 his unter 50.000 10,1% (206) _
_ Mittel-/Grol3stadt (30,4%; 621)
50.000 bis unter 500.000 20,3% (415)

500.000 oder mehr 17,8% (363) Metropole (17,8%; 363)
Ich weil nicht./Keine Angabe 9,3% (190)

06.12.23



Ergebnisse: Demografie

Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

0 0
0,6% 270 ,0.8%

m Noch Schiiler:in

m Mittelschulabschluss

| )4:0% » Realschulabschluss

m Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife
59.4% | 16,19% ™ Keinen Schulabschluss

m Weitere Abschliisse

Keine Angabe
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Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

Ergebnisse: Demografie

Berufsabschluss

33.8% 33.2% 15,1%
(n=1690) (n=678) (n=308)

in beruflicher im abgeschlossene
Ausbildung Studium Ausbildung

06.12.23
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13,1%
(n =267)

abgeschlossenes
Studium
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Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

DA Frgebnisse: LSBTIOA* Identitat

Geschlechtsidentitat Kategorie (%; 7)
weiblich 36,5% (746)
cis* _ cis* (51,5%; 1.053)
mannlich 14,3% (292)
weiblich 2,6% (53) 13.3%
trans® binar
mannlich 10,7% (218) (271)
~ Geschlechtlichkeit: _ _ trans* nicht-binar 17,0% (348) TNQ* (48,3%: 987)
o ~ e .
0B n - 19 mer, 67% 1)
5.0% (n=102) nicht sicher, =
sl o 3% 29

Anmerkung. TNQ* = trans* u./o. nicht-bindr/ u./o. questioning. 7= 2.040.

© Dr. Frohn GmbH [ IDA
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DA Frgebnisse: LSBTIQA* Identitat

Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

Sexuelle Identitat Kategorie (%; 7)
lesbisch 20,5% (418)
schwul 17,4% (355) homosexuell (37,5%; 766)

homosexuell’ 0,2% (5)
bisexuell 33,8% (690)

pansexuell 21,9% (448)

bi+sexuell (55,8%; 1.139)

7 ' lysexuell 0.4% (8
« LSBTIQA* Intersektion: polysexue 8l

- 47.5% 1 Dimension
43,1% 2-3 Dimensionen
- 9.4% 4-5 Dimensionen

omnisexuelll 1,3% (27)

a_sexuell 21,1% (431) a_sexuell (21,1%; 431)

heterosexuell 1.7% (34) heterosexuell (1,7%; 34)
queer 8.2% (168) queer (8,2%; 168)

weitere Selbstbezeichnungen 3,6% (74) weitere Selbstbezeichnungen (3,6%; 74

06.12.23
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Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

DA Frgebnisse: Wohlbefinden & Resilienz

Wohlbefinden (WHQO-5)
——  Minimum 0, Maximum 25, < 13 kritische Grenze
— MW=9,90, SU=482

——  Unter Grenzwert: 7=1.400 (68,6%),
ber Grenzwert: 7= 640 (31,4%)

Resilienz (RS-13)
Im Vergleich zu reprasentativen _ ——  Minimum 13, Maximum 91
Befragungen gleichaltriger Personen aus 3 ——  13-66: niedrig, 67-72: moderat, 73-91: hoch

- der Allgemeinbevélkerung sind beide
Werte in der HAY-Studie deutlich ; —  MW=60,65, 50=11,9

- niedriger (Rep32, REP33, 2021). - —— Niedrig: 7=1.388(68,1%),
moderat: 7=332(16,3%),
hoch: 7=319(15,6%)
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i IDA Ergebnisse: Zusammenhangsmalle fr
ll e VWohIbefinden & Resilienz

Die Werte fiir Wohlbefinden und Resilienz
nehmen mit dem Alter zu.

Lebensalter

Die Werte fiir TNQ* Personen sind sowohl
Geschlechtsidentitat bel Wohlbefinden als auch bei Resilienz
deutlich niedriger als bei cis* Personen.

Die Werte beider Skalen sind umso
Queere Intersektion niedriger, je mehr Intersektionen im queeren
Spektrum angegeben wurden.
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Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

DA Frgebnisse: Offenheit mit LSBTIQA* Identitét

sehr offen

5
4
. ‘: - o T i » 3
: E © 4,51
TNQ* Befragte etwas offener . 5 :
' gegendber Familie, Freund:innen 4§
~und im Internet als queere cis*
Personen. - 1
gar nicht offen Familie Freund:innen  Intemet/soziale  Berufsschule Universitat Arbeitsplatz

Medien

Neamilie = 2.01 4; Nreundinnen = 2027: Minternet = 1 941: NBerufsschule = 82  Munjversitat = 641: Mreit = 1.176
06.12.23

/5

a f i ‘ Q4 ; 74

Y7 Yy ./ i) 14103 144 57 /% i 4 4 it
y Tt L4 U { y o

© Dr. Frohn GmbH | DA

‘ ‘ Lo ey
: ' o & S5/ 2 > E F o i
et s sof /5 8 o A 7 iy ; f [ ;
iy P - Y 3 Py 4 & L
' 3 g i g i
; i p (
FfEUIE :




IDA Ergebnisse: Diskriminierung

Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

100%

90% 85,3% 86.3%
78.3%

0% 70,6%

70% —62,8% 63.2%

60% 53.6% 53.7%  53.5%

50% 41,5%
40% 33,9%
30% 22,4% 20 0%
20% 9.5% 9.0%
10% . .2,3%
‘ N N \ : N
X X: S
N

9,7% (n=117): Keine Erfahrung
von Diskriminierung

93,9% (7=1.919): Zwischen einer
~ bis 19 Erfahrungen




DA

et s Ergebnisse: Diskriminierungsindex

Antidiskriminierungsforschung

50% e et e
/170 43 7% ISKriminierung,

desto niedriger
40% 35,6% Wohlbeflnden &
Resilienz.
g 0% 25,4%
21,4%
| 20%
o : 0% o0k 3.0% 7.2%
‘Diskriminierung bei Anderen: » 0
E 2,3 Yo 1’0%
. 71,1% haben Diskriminierung bei | 0% m—

i Anderen erlebt 60 3% wurden . keine maig hoch sehr hoch duRerst hoch
- davon berichtet - Diskriminierungsindex

mcis*  TNQ*

Anteil pro Gruppe in Prozent

Neis+=1.048; ng~ = 985; n=2.033

06.12.23
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Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

Ergebnisse: Orte der Diskriminierung

60% —55,7%

2.5%
0,
50% 7% 4 4
0,
0o, 39,3%
0,
0 253%  24,0%
20% 178%
e - 122%
, TS 10%
TNQ* Befragte nannten fast alle
- L - - *
b~ Q}\‘b

Orte haufiger als queere cis 0%
- Personen: GréBte Unterschiede bei & ,\\@@ \@9 S & \@Q’\\ @\@Q
Polizei/Justiz/Behérden und A O A N S i
- Gesundheitswesen. ‘\&g’\ %@%% .\@‘\% g@e’Q @5@ é\,\&?% .\\@\56
: : : Q))%\Q \QQQ; \&& ng_}\, \«\‘2}\ QQSQ



IDA Ergebnisse: Diskriminierung &
e INTErSEktionalitdten

[0)
80%307%
70% 63,1%
60%
50%
40%
30% 24, 8% 190

0 18 2%
2 [0)
o I I 11.3% 10,4% 9,1% 9,1% 7.2%
10% b
00/0 . l . . .
3 S & Q S N5
N &S SO N
0 &
55,9 % der Befragten wihlten = ¢ 0&\% %\@\ ’ §\§ {\\@Q’ &q\,\q’ & Q\(g?\%
Q %Q: ®%

mehr als eine Dimension. = @ N\



IDA Frgebnisse; Diskriminierung &
L e g INtersektionalitaten

60%
50%
S 40
= 30%
: : : : : f:fzo%
Je mehr Dimensionen bei ; =
JIntersektionalitdt angegeben : 10%
'~ wurden, desto hoher die Anzahl der I i I II
> Diskriminierungserfahrungen und 3 0% .. — -
desto geringer Wohlbefinden sowie - keine maRig hach sehr hoch duRerst hoch
“Resilienz h Diskriminierungsindex

0 Dimensionen ™ 1 Dimension M 2 Dimensionen M 3 Dimensionen M4 Dimensionen M5 Dimensionen M 6+ Dimensionen

n=12.036
06.12.23
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Ergebnisse: Soziale Unterstiitzung

Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung
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3,7% 27,7% A47,7% 18,5%
(n=75) (n=566) (n=975) (n=377)

Anzahl der Bezugspersonen

Hohere Werte fir Wohlbefinden und ™

- Resilienz bei steigender Anzahl an _‘ “ Am haufigsten genannt: Freund:innen (86,5%), Eltern/Erziehungsberechtigte
Bezugspersonen. = (41,0%), Partner:in(nen) (35,6%) sowie (Psycho-)Therapeut:innen (30,5%])

06.12.23
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Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

|

Ergebnisse: Zusammenhangsmale fir
soziale Unterstiitzung

Mit zunehmendem Alter steigt die Anzahl

Lebensalter
der genannten Bezugspersonen.

Cis* Befragte gaben mehr Personen an als
TNQ* Teilnehmende.

Geschlechtsidentitat

Befragte aus Landgemeinden nannten am
Stadt-Land wenigsten Personen, Personen aus Mittel-/
GroRstadten und Metropolen am meisten.

06.12.23
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‘DA | Ergebnisse: Partizipation & Freizeit

Institut flr Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

6,5% (n=130)

, Jugendzentrum fir alle ohne LSBTIQA* Angebot
Mit steigendem Lebensalter

Abnahme des Besuchs aIIgemelner
' Jugendzentren, Besuch queerer
Jugendzentren bleibt ab 18 Jahren
- ungefahr gleich hoch. -

5,8% (n=116)
Jugendzentrum fir alle mit LSBTIQA* Angebot

15,0% (n=303)
Queeres Jugendzentrum

Besuch von Jugendzentren

061223




Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

DA Ergebnisse: Partizipation & Freizeit

20,0%
| : ik- der Ch . 0
Theater-, Musik-, Tanzgruppe oder Chor 18.0% 17.4% 59
15,6%
: . 16,0% :
Online-Community/-Gruppe o
140% 12,6%
W Jugendgruppe fiir LSBTIQA* Jugendliche  12,0% .
10,5% 5.9%
10,0%
W [nitiative oder Jugendgruppe, die
politische Themen aufgreift 8,0%
5,8%
W Sportgruppe fiir Jugendliche 6,0%
4,0%
Kirchliche/religiése Jugendgruppe ) 09
m Freiwillige Feuerwehr, THW, DLRG 0.0%
Besuch von Jugendgruppen
n=1950
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IDA Ergebnisse: Zusammenhangsmalde fir

Institut fiir Diversity- &

Antidiskriminierungsforschung Pa rtIZIpatlon & Fre|Ze|t

Gewiinschte
max. Anfahrt:
M =34 Min.
(SD=25)
Queere cis™ Befragte besuchen mehr
Geschlechtsidentitat verschiedene Jugendgruppen als TNQ* Personen,
diese besuchen vor allem queere Jugend-
zentren/-gruppen sowie Online-Gruppen.

Befragte aus Metropolen besuchen queere
. Jugendzentren bzw. Jugendgruppen deutlich
Stadt-Land haufiger als Personen aus kleineren Stédten oder
landlicheren Regionen.

~ Weitere Hiirden zur Teilnahme:

27,1% GroRe Entfernung,

y  27,0% Uhrzeit/Dauer des Angebats, Uber ein Viertel der Befragten gibt an, dass es in

25,0% Schlechte Anbindung, Griinde er ein der Nahe kein LS.BTIQA* Jugendzentrum, etwas
- 15.0% Zu hoher Preis. Fernbleiben unter einem Fiinftel, dass es keine queere
Jugendgruppe gebe.

06.12.23 ~ ©Dr. Frohn GmbH [ IDA
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; }DAY Ergebnisse: Bedarfe

Antidiskriminierungsforschung

... in der Schule/Universitat/Arbeit (84,6%), in
offentlichen Behorden (68,8%), in
Freizeitangeboten (54,7%), in Kirchen und
Religionsgemeinschaften (52,6%).

" Transitionshiirden: ... zu den Themen Recht und Psychosoziales
1 Beratungsangebote (63,1%). Online-Beratung wiirden ca. neun von

Knapp die Halfte aller Befragten, zehn Befragten (vielleicht) in Anspruch nehmen.

k' bei TNQ* fast drei Viertel, wiinschen sich
den Abbau birokratischer Hiirden beim

ARG 0 TS S ST .. fiir LSBTIQA* Personen (57.8%) sowie

Freizeitangebote In allgemeine Angebote (32,0%). Online-
der Umgebung Freizeitangebote haben eine geringere Akzeptanz
als Online-Beratung.

06.12.23 © Dr. Frohn GmbH [ IDA
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Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

IDA Praktische Implikationen

MaRnahmen zur Férderung von Wohlbefinden und Resilienz

Einsatz gegen Queerfeindlichkeit

Férderung des sozialen Engagements, der politischen Bildung sowie der Partizipation

Ausbau von Angeboten und Férderung queerer Selbstorganisation
Zugang zu sicheren Informationen
Abbau biirokratischer Hiirden

Zukiinftige Forschung

06.12.23
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Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

Praktische Implikationen

MaRnahmen zur Férderung von Wohlbefinden und Resilienz

— Staatliche Verantwortung ist, dazu beizutragen, dass alle Menschen, insbesondere
vulnerable Gruppen wie LSBTIQA* Jugendliche, Resilienz entwickeln kdnnen.

Einsatz gegen Queerfeindlichkeit

— Die besonders starke Belastung von queeren Personen mit Minderheitenstress
erfordert besondere Anstrengungen im Kampf gegen Queerfeindlichkeit sowie
Engagement fiir einen offenen Umgang mit LSBTIQA* Personen.

Forderung des sozialen Engagements, der politischen Bildung sowie der Partizipation

— Angebote, die einerseits hilfreich fir die Zielgruppe selbst sind und andererseits
Maglichkeiten der Mitgestaltung bieten, kdnnen somit positive Effekte auf das
Wohlbefinden, Selbstbewusstsein und die Resilienz queerer Jugendlicher haben.

06.12.23
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Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

Praktische Implikationen

Ausbau von Angeboten und Férderung queerer Selbstorganisation

— Es ist ein Ausbau von Beratungsstellen und Jugendeinrichtungen mit qualifiziertem
Personal mit ,,Regenbogenkompetenz” zu empfehlen. Einrichtungen queerer
Selbstorganisation bendtigen zudem nachhaltige finanzielle Unterstiitzung.

Zugang zu sicheren Informationen

— Es braucht Sichtbarkeit queerer und queerfreundlicher Jugendangebote. Sowie
verldssliche, leicht auffindbare und sichere Informationen im Internet zu den Themen
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt fiir Kinder und Jugendliche.

06.12.23
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Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung

Praktische Implikationen

Abbau biirokratischer Hiirden

— Damit die Situation fir trans® Jugendliche in Bayern verbessert, konnte das Land
sich im Bund fiir den Abbau biirokratischer Hiirden beim Zugang zu
TransitionsmalRnahmen einsetzen.

Zukiinftige Forschung

— Es braucht vertiefende Forschung mit allen LSBTIQA* Gruppen, um spezifische
Erfahrungen sowie Bedarfe intergeschlechtlicher sowie von intersektionaler
Diskriminierung betroffenen queeren Jugendlicher zu erfassen.

— Queere ldentitat sollte dabei der Mehrdimensionalitat entsprechend differenziert
erfasst werden.
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Institut fiir Diversity- &
Antidiskriminierungsforschung
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Offene Fragen & Austausch
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Philosophie des IDA

.Menschliche Vielfalt wahrnehmen, respektieren und wertschatzen zu kénnen, ist die Grundlage gesellschaftlicher
Entwicklungsfahigkeit.” [Dominic Frohn]

Die Philosophie des IDA basiert auf einer achtsamen und respektvollen Haltung gegeniiber der Vielfalt des Lebens. Unser
Menschenbild ist durch die Humanistische Psychologie geprdgt, sodass der Fokus auf die Potenziale des Individuums einen
zentralen Bestandteil unseres Arbeitens darstellt. Dieser Fokus wird erganzt um die Grundannahme, dass Menschen danach
streben, diese — ihre — Mdglichkeiten zu verwirklichen. Dabei bemiihen wir uns in unserer Forschung stets auch, systemische
Perspektiven zu beriicksichtigen, um noch umfassender den Kontext bzw. das System, in dem Menschen miteinander leben, und
die daraus resultierenden Interaktionsmuster sowie \Wechselwirkungsprozesse einzubeziehen.

So sehen wir uns nicht nur als Wissenschaftler:innen, die nach neuen Erkenntnissen streben, sondern auch als Partner:innen, die
Menschen dabei unterstiitzen, den Blick auf Potenziale und Ressourcen zu richten, um ihr Leben fiir sie persénlich stimmig und
passend zu gestalten.

Daraus ergibt sich eine Kultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschdtzung geprdgt ist und die die Vielfalt der
Gesellschaft innerhalb wie auch auRerhalb unserer Organisation anerkennt und jede Diskriminierung von Mitarbeiter:innen,
Kund:innen, Kooperationspartner:innen etc. wegen ihrer geografischen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der religiésen
oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitdt unterbindet.

Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, durch unsere Forschungsbeitrdge und die daraus resultierenden praktischen Implikationen
einen positiven Umgang mit der Diversitat in der Gesellschaft zu férdern und Diskriminierungstendenzen entgegenzuwirken. Das
IDA steht daher ausdriicklich fir die nachhaltige Entwicklung von Chancengleichheit im Zusammenhang mit den genannten
ldentitatsdimensionen.
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